

吉首市人力资源服务协会

单位会员入会申请表

（     年度）

















企业名称（盖章）：                                       
申请日期：                                               
档案编号：（秘书处填写）                                 
         此入会申请表一式两份，申请企业和协会秘书处各执一份

基本资料
	企业名称
	


	申请级别
	□副会长   □理事   □会员（在□打勾）

	法定代表人
	
	性别
	□男  □女
	职 务
	

	联系电话
	
	手机号码
	

	注册资金
	
	成立日期
	

	员工人数
	


	企业性质
	□国有  □集体  □私营  □股份制  □其他（注明）

	通讯地址
	

	官网网址
	

	经营范围
和
主营产品
	





	联系人姓名
	
	性别
	□男  □女
	职务
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	入会声明
	本企业自愿加入吉首市人力资源服务协会，遵守协会章程，守法经营，接受协会管理，同意享有会员权利的同时自觉履行会员义务。本申请表所填内容完全属实。

                     申请人签名（公章）：

年     月     日


	
秘书处登记核实(经办人签名/盖章)



年     月     日

	理事会审批（签名）



年     月     日



吉首市人力资源服务协会入会须知

1、 协会简介
吉首市人力资源服务协会是由吉首市人力资源机构以及相关行业单位和从业者自愿组成的专业性、非营利性社会组织。
该协会的宗旨是遵守宪法、法律、法规和国家政策，践行社会主义核心价值观，遵守社会道德风尚，为会员提供服务，维护会员合法权益，加强行业自律，推动吉首市人力资源服务行业的健康发展。
其主要业务包括：开展人力资源服务行业的调查研究，为政府制定相关政策提供参考；组织会员开展交流合作，促进资源共享；提供人力资源服务行业的培训、咨询等服务，提高从业人员素质；加强行业自律，规范会员行为，维护市场秩序；推动人力资源服务行业的创新发展，提高服务质量和水平。
吉首市人力资源服务协会的成立，将有助于整合吉首市的人力资源服务资源，提高行业整体素质和服务水平，为吉首市的经济社会发展提供有力的人力资源支持。

2、 入会/退会程序
（1） 企业递交入会申请相关资料；
（2） 由秘书处负责办理登记并核实；
（3） 经理事会进行审核批准；
（4） 再由秘书处发放会员证书；
（5） 若退会，需书面通知秘书处，并交回会员证书。若会员不履行义务，或者无故连续两年未交纳会费，则视为自动退会。倘若有严重违反本协会章程的行为，可通过理事会表决，予以除名。

3、 入会申请资料
入会申请表（盖章）原件；企业营业执照副本复印件（盖章）一份；法人身份证复印件一份；联系人名片（纸质及电子版）；企业简介电子版一份（简介内容包括：企业名称，产品品牌，企业及产品文字介绍并配图、企业荣誉等）。

4、 会员权利
（1） 享有本会的表决权、选举权和被选举权；
（2） 对本会工作的知情权、建议权和监督权；
（3） 参加本会组织的各项活动权；
（4） 优先获得本会提供的各项服务权；
（5） 退会白由权。

5、 会员义务
（1） 遵守本会章程，执行本会决议；
（2） 认真完成本会部署的各项工作任务，接受本会委托完成相关工作；
（3） 积极参加和支持本会组织的活动，向本会反映有关企业信用方面的意见和要求；
（4） 会员间互助合作，相互支持，共同发展；
（5） 保守本会会员的合同秘密；
（6） 帮助收集会员合法权益被侵害的证据，自觉维护本会会员的合法权益；
（7） 积极协助本会就会员间的合同纠纷所进行的调解工作；
（8） 按章缴纳会费。

6、 会费标准
（1） 个人普通会员：
（2） 个人高级会员：
（3） 单位四级会员：
（4） 单位三级会员：
（5） 单位二级会员：
（6） 单位一级会员：

会费请汇至：
户名：
账号：
开户行：

注明项目：会费 

7、 联系方法：
[bookmark: _GoBack]
