
就业保障协议
甲方：________________________

培训所在地：________________________

联系电话：________________________

乙方：________________________

身份证号：________________________

联系电话：________________________

为切实做好乙方消防员体能训练工作，提高就业保障，实现对口就业并享受相应待遇，依据《中

华人民共和国民法典》及相关法律法规，经甲乙双方平等协商，就相关事宜达成如下协议，共同遵照

执行：

一、体能训练管理

乙方按甲方标准交清学杂费后，需在甲方接受为期约 1 - 3 个月的短期军事科目及相关业务训练

（具体时长由甲方根据乙方体能训练情况及训练期间出勤情况确定）。

乙方经甲方训练考核合格后，甲方安排其到消防队进行 1 - 3 个月的消防专业科目集训（集训期

间享受集训期工资，非正式工资，具体集训时间依乙方训练考核情况而定）。

自报名后的体能训练期间，乙方须服从甲方安排，遵守体能训练单位规章制度，一切行动听指

挥。

若乙方体能训练满三个月且达到甲方认定的就业标准，但自愿放弃推荐到消防队就业，甲方收取

的所有费用不予退还。

在甲方提供就业保障前，若乙方主动放弃参加体能训练或放弃推荐就业，甲方收取的费用不予退

还，且甲方不承担任何法律责任。

若因不可归责于双方的特殊原因，导致乙方自训练起超过三个月仍未获得就业保障，甲方为其提

供免费训练直至实现就业保障，免费训练期间权利义务按本合同相关约定执行。

乙方承诺自身无骨折骨裂、心脏病、高血压、呼吸系统疾病、精神疾病、艾滋病、癫痫等影响训

练的病史，身体健康状况可胜任体能训练。若有隐瞒或出现影响训练的情形，乙方愿接受甲方处理

（包括但不限于解除合同），且不得追究甲方违约责任；训练过程中，因隐瞒身体疾病产生的后果，

由乙方自行承担全部责任。

二、就业保障



甲方承诺，乙方体能训练考核合格后，由甲方推荐至消防队就业；若未能安排就业，甲方退还乙

方全部费用。

乙方体能训练考核合格，经甲方推荐并被消防队录用上岗后，享受以下待遇：政府财政工资、五

险一金、带薪休假，年综合收入 8 - 15 万元；住宿、伙食、被服、衣物及日常生活用品由消防队免费

提供；其他具体待遇以实际上岗消防队标准为准。若未达此标准，甲方退还全部费用。

乙方被推荐至消防队就业后，若私自辞职、离职，甲方已收取费用不予退还；如需甲方再次提供

就业保障，乙方需按甲方要求和标准缴纳再次训练费、食宿费及其他相关费用（如衣物、生活用品

等），且再次训练期间须遵守甲方管理制度，正常参加体能训练学习，否则视为自动放弃。

国家队学员相关事宜，以国家当时出台的政策为准。

三、双方约定

若乙方出现以下情形之一，视为民事法律行为所附解除条件成就，甲方不负责就业安置，乙方所

交费用不予退还，协议自动解除，甲方不承担法律责任：

• 严重违纪违法、参加非法组织或从事非法活动受法律制裁；

• 不适应甲方或消防队的训练、管理而主动放弃；

• 不服从甲方或消防队管理，被开除或辞退；

• 隐瞒遗传病史或其他健康隐患；

• 提供资料与实际不符，伪造体检证明、政审证明或其他材料。

若乙方未出现上述行为，而甲方未按本合同约定提供就业保障服务，甲方退还乙方所交费用（本

合同另有约定的除外）。

乙方经甲方推荐到消防队报到后，本协议终止（本合同另有约定的除外）。

本合同所称就业保障，指甲方对乙方进行体能训练考核合格后，将乙方推荐至相关消防队的就业

保障服务。

四、本协议经甲乙双方签字或盖章，并在乙方缴纳相关费用后生效。

五、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方（签字 / 盖章）：________________________

日期：______年____月____日

乙方（签字 / 盖章）：________________________

日期：______年____月____日
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